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Protection socilale

X Mobilité vers liinternational dans le cadre diun echange /
stage

X Lietudiant reste couvert par le centre payeur de Sécurité sociale
étudiante choisi au moment de son inscription dans lietablissement
dienseignement supérieur en France

X Mobilité vers liinternational hors inscription dans un
établissement dienseignement supérieur francais

% Lietudiant ne dispose plus de droits au regime étudiant et ne pourra
benéficier diaucun maintien de droits
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Mobilité vers liE.E.E. et la Suisse (1)
X La Carte Européenne diAssurance Maladie fi C.E.A.M.

%X Demande de Carte Européenne diAssurance Maladie

% Au moins 2 semaines avant le départ auprés de son Centre de sécurité
sociale sur votre compte ameli

% Sila demande est faite en urgence, possibilité de télécharger un
certificat provisoire de remplacement

% Valable 2 ans si liinscription a été renouvelée dans liannée

universitaire i
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Mobilité vers liE.E.E. et la Suisse (2)

%X Utilisation de la C.E.A.M.

X Prise en charge dans les conditions du pays de s€jour (taux de remboursement en
fonction de la nature des soins en vigueur dans el pays diaccueil).

X Permet dans certains cas de ne pas faire liavance de frais ou diétre rembourse sur
place dans la limite de la prise en charge du pays.

% Silietudiant a fait liavance de frais, il a deux choix :
% Se faire rembourser sur place dans les conditions en vigueur dans le pays
X |l ne pourra alors prétendre a aucun remboursement en France

X Se faire rembourser en France sur la base du tarif de responsabilité francais

X Remboursement sur présentation a son centre de Sécurité Sociale dés son retour des
factures et justificatifs originaux accompagnés du formulaire n!12267*02 dament rempli

% Silietudiant est parti sans C.E.A.M.
X Impossibilité de remboursement sur place
X Orientation vers la médecine privée
X Remboursé selon le tarif de base de la sécurité sociale francaise

, £
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Mobilité vers le Quebec (1)

X Protocole dientente bilatérale entre la France & le Québec

% Permet aux étudiants de nationalité francaise de bénéficier de la
couverture du regime local diassurance maladie & diassurance
medicaments

% Siapplique aux etudiants en mobilité dans le cadre diun stage, diun
échange ou diune inscription directement dans une université québécoise

%X Permet aux étudiants francais en mobilité de ne pas subir de délai de
carence dans leur prise en charge

X « Les ressortissants francais poursuivant leurs études au Québec [O]
bénéficient sur le territoire du Québec, pour eux-mémes et pour leurs
ayants droits qui les accompagnent, des prestations en nature de
liassurance maladie, de liassurance hospitalisation , de liassurance
medicaments et des autres services de santé »

- X



Mobilité vers le Quebec (2)

X

X

X

X
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Formalités administratives avant le départ

Départ dans le cadre diun stage ou diun échange universitaire

X Avant le départ, lietudiant doit faire valider le formulaire par son
établissement puis par son centre de Sécurité Sociale (CPAM/LMDE) :

% Formulaire SE 401 Q104 pour un stage
% Formulaire SE 401 Q106 pour un échange

Départ hors programme diéchange

X Avant le départ, lietudiant doit faire valider le formulaire SE 401 Q102 par
son centre de Sécurité sociale.

Formalités administratives a liarrivée

- Inscription a la Régie diAssurance Maladie du Québec (RAMQ)



Mobilité vers le Québec (3)

X La Régie diAssurance Maladie du Quéebec (RAMQ)

X Prise en charge sans délai de carence
%X Regime maladie maternité et assurance médicaments

% Apres son inscription a la RAMQ, lietudiant obtient alors la Carte Soleil
. pas diavance de frais chez un praticien




Mobilité vers le Quebec (4) O

X Honoraires versés a un praticien désengagé ou non participant au régime public diassurance
maladie

%X Services de laboratoires : prise en charge uniquement en centre hospitalier

%X Honoraires versé pour une consultation en vue diobtenir un certificat médical (ex : inscription
dans un établissement dienseignement) ou un renouvellement diordonnance

%X Soins dentaires tels que le détartrage et soins des gencives, liorthodontie, les couronnes &
implantsO

%X Soins ophtalmologiques et optique : hors urgence, prise en charge uniquement pour les
enfants et bénéficiaires de programmes specifiques

% Franchise sur les médicaments de 16,65 $ par mois sur les premiers médicaments achetés
(franchise au 01/07/2014)

© 3
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Mobilité hors E.E.E. (1)

X Démarches de remboursement

X Reégler sur place ses frais de santé & présenter a sa Caisse diAssurance
Maladie des son retour :
% Les originaux des justificatifs de paiements
X Accompagnés du formulaire n112267*02 diment rempli

% Limite de prise en charge
X Remboursement éventuel pour les soins immédiatement necessaires (non
previsibles avant le départ) sur la base du tarif de responsabilité francais.
%X Exemples: psychiatrie, kinés, lunettes et lentilles, protheses dentaires, chirurgie
esthetique )
% Prise en charge a 100% de certaines pathologies (100%, ALDO) ne sont valables
quien France.




Délivrance des médicaments (1)

X Délivrances de médicaments en cas de départ a liétranger:

% Spécificité de la caisse primaire diassurance maladie de Clermont-
Fd:

En dessous de 3 mois, les pharmaciens peuvent facturer et remettre
des médicaments en une seule fois, sans probleme, sur présentation
diune liordonnance du médecin, sur laquelle est spécifiée la

durée du traitement et portant la mention:

« délivrance exceptionnelle pour départ a lietranger »
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Délivrance de medicaments (2)

Au-dela de 3 mois et jusquia 6 mois vous devez, vous présenter a votre

centre de sécurité sociale avec la prescription médicale (sur laquelle
est

mentionnée: délivrance exceptionnelle pour départ a liétranger)

+ une attestation sur lihonneur afin quiil adresse au contréle meédicale
une

demande diaccord.
Attention: un mois et demi a liavance.

Au-dela de 6 mois: pas de délivrance. Vous devrez acheter
vos médicaments sur place
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Les questions a poser

x A votre mutuelle personnelle ou parentale:

@ Remboursez-vous liintégralité des dépenses engagees a liétranger?

@ Pratiquez-vous le tiers-payant (la dispense diavance de frais) en cas dihospitalisation?
@ Avez-vous des plafonds de remboursent en cas dihospitalisation

@ Prelevez-vous des franchises sur les actes et soins médicaux, si oui & quelle hauteur?
@ Demandez-vous une cotisation supplémentaires pour une couverture internationale?

X A votre assurance:

@ Pendant combien de temps lioption rapatriement va-t-elle fonctionner et dans quelles
conditions? Y compris si je niai pas régler mon billet avec?

@ Ma responsabilité civile couverture en stage fonctionne tielle également a lietranger?

uuuuuuuuuu



Ressources & liens utiles

X CLEISS, Centre de Liaisons Européennes & Internationales de
Sécurité Sociale
%X www.cleiss.fr

X Fiches pratiques sur les régimes locaux de sécurité sociale, accords
internationaux, conventions bilatéralesO

X Regie diAssurance Maladie du Quéebec
X Www.ramg.gouv.ca

x Ambassades & consulats O

uuuuuuuuuuu



Couverture LMDE pou EAEEEa >
etudiants en mobilite 1

vers liinternational’ / |+ \

2016/2017




Les prestations Mobilité LMDE (1)

X Couverture des etudiants inscrits dans un établissement
dlensel_%nement superieur en France en mobilité internationale quel
gue soit le pays de destination

X Remboursement des soins medicaux adapté au colt de santé du
pays diaccueil
X Soins hors hospitalisation : consultations & visites genéralistes,

consultations & visites spécialistes, analyses médicales, radiologie,
auxiliaires médicaux

Application diun coefficient multiplicateur

A,udx USA et Canada fi acces a un réseau conventionné et a des tarifs
réduits

x x

% Hospitalisation
X Réseau diétablissements hospitaliers conventionnés IMA Assurances :
+ de 12 200 établissements dans le monde
X Accord préalable dilMA Assurances / Tiers payant
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Les prestations Mobilité LMDE (2)

X Assistance / rapatriement inclus 24h/24 7j/7
% Assistance en cas de déces : rapatriement de corps
X Retour anticipé en cas de déces diun proche
% Billet chevet
% Individuel Accident incluse
% Protection juridique et indemnisation en cas diusurpation diidentité

X Prestations forfaitaires prévues par la LMDE : Forfait vaccins /
rappels, forfaits optique et dentaireso

X Téléconsultation médicale en France et a lietranger

- consultation medicale par téléphone assurée par un médecin inscrit a
liOrdre des Médecins

- disponible 24H/24, 7j/7

- délivrance diune ordonnance au pharmacien de votre choix si le
medecin le juge nécessaire, partout en Europe

- simple et sécurisé , dans le respect du secret medical
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Les couvertures internationales LMDE

X Deux formules, adaptées a la situation de chaque étudiant

Etudiant couvert par une
complémentaire santé

LMDE

(essentielle, zen)

Couverture
internationale incluse

sans cotisation
supplémentaire

Ftudiant couvert par une
complémentaire santé
personnelle ou
parentale

Adhésion Pack LMDE
International

pour la durée du séjour
a liétranger




Les complémentaires santé LMDE

X Prise en charge des soins a liétranger incluse dans les
complémentaires santé LMDE Essentielle et Zen

X Pas de cotisation supplémentaire a regler, option LMDE
International incluse

% Tarifs : a partir de 251,40 A pour 12 mois (garanties pro-ratisables
de 9 a 3 mois)

X EX:vous partez dans le cadre diun stage aux Etats Unis diavril a septembre , vous payez 125,70 A
pour une couverture santé compléte

X Démarches

X Adhérer a une complémentaire santé LMDE couvrant liannée universitaire
au cours de laquelle se deroule liechange ou le stage

% Signaler le départ a lietranger a la LMDE au moins 15 jours avant pour
ouvrir les droits aux prestations internationales

X La LMDE remet a liétudiant des attestations de prise en charge (possibilité
diattestation en anglais)



o
Le Pack LMDE International k
ge

X Prise en charge des soins a lietranger pour la durée du sta
ou de liechange

X Garantie internationale qui intervient en complément
% diun régime obligatoire de sécurité sociale francais

% diun régime complémentaire parental ou personnel (autre que celui
de Ia LM DE) Pack LMDE international

stage ou un sejour 8 letranger
e de

o1 s éludes
PARTEZ COUVERT |

X Demarches ‘
% Adheésion en date a date pour la durée du séjour a liétrang ==
% Cotisation : 41 A par mois pour une durée de 1 & 9 mois




Etudiants boursiers

LMDE, partenaire du Conseil Régional d’Auvergne

Votre protection a I'étranger avec la Carte Jeunes
Nouveau Monde: un coup de pouce aux étudiants
boursiers

www.cartejeunes-nouveaumonde.fr

~ AUVERGNE

la région juste et grande
V.

X
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Le cadre reglementaire

% Les obligations de lietablissement:

— Les inscriptions dans les établissements, écoles ou classes définis a I'article
L.381-4 ne peuvent étre acceptées que moyennant le versement de la
cotisation

— Les bénéficiaires énumeérés a I'article L.381-4 sont affiliés [...] a la diligence
des établissements ou ils sont inscrits.

— Les coftisations sont recouvrées en méme temps que les sommes dues
pour les frais d'études. Elles sont versées & I'URSSAF.

X Les obligations de lietudiant:

- La demande d’'aoffiliation est & faire lors de chaque rentrée universitaire

— La cotisation est exigée préalablement a liinscription des étudiants qui
remplissent les conditions prévues a I'article L.381-4 & la date de leur
demande d'inscription [...]

E
‘ 05-16 Réunion d'information 2016/17



La cotisation forfaitaire

X La cotisation forfaitaire fait liobjet diun versement unique
aupres de lietablissement qui ne peut la majorer.

X A lademande de liétudiant ou de liéleve, le versement en
trois fois est autorise.

X En 2015/16, la cotisation forfaitaire était diun montant de 215 euros.
Ciest par un arrété conjoint du Ministére de la Santé et de liEnseignement
supérieur, que la cotisation forfaitaire est rendue publique.

E
‘ 05-16 Réunion d'information 2016/17
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Point de vigilance: liexoneration de la
cotisation (1)

X Nouveauté 2016:

X Les etudiants étrangers sont désormais soumis au méme
regles de cotisations que les étudiants francais

X Les etudiants etrangers ages de moins de 20 ans* durant
liannée universitaire sont donc exonérés

* Qui niatteignent pas lidge de 20 ans au cours de liannée universitaire (soit entre le ler
septembre et le 31 aodt de liannée suivante)
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O
point de vigilances (2): Les bornes diaffiliation

X Liannée universitaire siétend du ler septembre

au 31 aodlt de liannée suivante

Auparavant, liaffiliation débutait le ler octobre et prenait fin le 30 septembre
de liannée suivante.

Cette modification a été introduite par la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2016 et les décrets
2015-1865 du 30 décembre 2015 relatif aux bénéficiaires et aux prestations de la protection universelle maladie
et a la cotisation forfaitaire prévue a I'article L. 381-8 du code de la sécurité sociale et 2015-1882 du 30
décembre 2015 relatif aux modalités de prise en charge des frais de santé en cas de maladie ou de maternité
des bénéficiaires de la protection universelle maladie.

Maintien de droit jusquiau 31/08 n+1

E
‘ 05-16 Réunion d'information 2016/17
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Point de vigilance (3): liimmatriculation

X Afin de benéficier des prestations Maladie et Maternité du
RESS, liétudiant doit constituer son dossier diimmatriculation
aupres de son centre de sécurité sociale étudiant

X Ce dernier transmet ensuite au SANDIA afin quiun numeéro de
securité sociale soit attribué a lietudiant

X Attention, ciest une démarche individuel de lietudiant
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Point de vigilance (3): liimmatriculation

x

x X x x
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/'\ Pour liobtention diun numéro définitif de Sécurité sociale :

o Une copie de liacte de naissance (traduit en francais par un
traducteur assermenté par une cour diappel ou original en francais)

o0 Une copie du passeport (identité et VISA)
o Une copie du titre de séjour en cours de validité ou vignette OFI|
o0 Une copie du visa étudiant

o0 Une copie du document justifiant votre choix LMDE en tant ue
securité sociale (cerfa 1205, releve de droits universitaires,...
portant la mention LMDE)

Dans liattente de la vignette OFII, le dossier peut-étre constituer par

lietudiant, un numéro provisoire lui sera attribué
Ces documents sont a envoyer en un seul envoi a LMDE Assurance Maladie 35070 RENNES CEDEX



La carte vitale

uuuuuuuuuuu

Des liattribution du numéro définitif de Securité sociale un
« formulaire photo » est automatiguement envoyé a liétudiant.

Ce dernier est necessaire pour la création de votre carte Vitale.

Liétudiant devra alors coller sa photo diidentité (normes de la carte
nationale diidentite), signer en noir puis le retourner dans
lienveloppe pré-adressée, accompagné diune piece diidentité
valide.

Des réception, le formulaire sera numeérisée et la carte Vitale
envoyée au domicile de liétudiant

Le délai entre la réception du formulaire photo et la réception de la
carte Vitale est dienviron un mois.



Dispenses diaffiliation

Etudiants ressortissants ou résidents de liE.E.E. / Suisse

X Ces étudiants ne sont pas assujettis au régime étudiant de Sécurité sociale sur présentation de :
x C.E.A.M. (Carte Européenne diAssurance Maladie) valable pour toute liannée universitaire

% Attestation diaffiliation a une assurance privée sans restriction tarifaire ni franchise et dont la période de couverture
correspond a liannée universitaire (essentiellement la Suisse)

Etudiants Québécois
X Ces étudiants ne sont pas assujettis au régime étudiant de Sécurité sociale en présentant un formulaire E106 fi
E109 fiE121 AE128

X |l existe un accord spécifique entre liassurance maladie en France et la RAMQ (régie diassurance maladie du
Québec).

Etudiants en échange de moins de 3 mois

X Les étudiants étrangers effectuant un échange dans un établissement dienseignement supérieur francais
inférieur a 3 mois sont dispensés diaffiliation

Etudiants étrangers de 28 ans et +

X Ces étudiants doivent siorienter vers la CPAM (Caisse Primaire diAssurance Maladie) pour ouvrir leurs droits a la
securité sociale
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Les point de vigilances (4): comprendre le systéme
de soins francais

X Liappréhension diun systeme unique

X Lacomplémentarité entre la sécurité sociale qui est obligatoire et les mutuelles
(NO) mais indispensables

X Liaccés aux soins
X Le parcours de soins coordonnées et le médecin traitant
X Les participations forfaitaires et franchises médicales

%X Liassurance responsabilité civile individuel accident

X Protéger les tiers (matériel ou physique) et soit méme en cas diaccident
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Les solutions LMDE i RCIA en inclusion

Basique LMDE Essentielle LMDE Zen LMDE

W
12,75 € / mois™ is 31.60 € / mois”

153 €/ an f an 379,20 €/ an

SOINS COURANTS

PHARMACIE

PREVENTION

PRESTATIONS
SOLIDARITE

HOSPITALISATION

DENTAIRE

INDEMNITES

JOURNALIERES

HOSPITALIERES™
OPTIQUE

SOINS A L'ETRANGER

RESEAU DE SOINS™

31
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O
Cadre du stage

X Sont concernés les stagiaires effectuant un stage diinitiation,
de formation ou de complément de formation professionnelle
ne faisant pas liobjet diun contrat de travail et nientrant pas
dans le cadre de la formation professionnelle continue

X Seuls les stages donnant lieu a la signature diune convention
tripartite peuvent étre conclus.

X Convention entre liétablissement dienseignement, lientreprise
diaccueil et le stagiaire
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Durée du stage

X La durée du stage ne peut exceder 6 mois, renouvellement
compris

X Cette limitation de durée de 6 mois ne siapplique pas aux
stages intégrés a un cursus pédagogigue
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Gratification du stage (1)

%X Tous les stage diune durée supérieure a 2 mois consecutifs doivent
obligatoirement étre rémunerés (a partir de la 309°™¢ heures)

%X Art. 30 de la loi du 24 novembre 2009 relative a liorientation et la formation
professionnelle

% Lagratification de stage niest pas un salaire. Elle niest pas soumise aux
cotisations sociales, dans la limite de 15 % du plafond horaire de la Sécurité
sociale pour les conventions signées depuis le ler septembre 2015.

X En 2016, aucune cotisation sociale ne sera ainsi due pour les indemnités de
stage égales a 3,60 euros par heure de stage depuis le 18" septembre 2016
(3,30 pour les conventions signées avant)

% La gratification est versée mensuellement au stagiaire

X Le montant de la gratification versée au stagiaire doit étre precise dans la
convention de stage.

X Gratification mensuelle 2016 : 554 A
Arrété du 17 décembre 2015 portant fixation du plafond de la Sécurité sociale pour 2016, Jo du 24
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Gratification du stage (2)
X Regles diassujettissement

% Stages dont la gratification est inférieure ou e€gale a 15% du plafond de
Sécurité sociale

%X Aucune cotisation et aucune contribution de sécurité sociale niest due

% Stages dont la gratification est supérieure a ce seulil :
% Cotisations et contributions dues sur la base diune franchise
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Protection sociale des stagiaires

X Regime maladie fi maternité

X Le stagiaire reste couvert en Maladie / Maternité par la Sécurité
sociale étudiante quiil a choisie au moment de son inscription dans
lienseignement supérieur

X Regime accident du travail i maladies professionnelles
% Tous les stagiaires béneéficient diune protection contre le risque AT-MP
X Le régime AT-MP est géré par les CPAM
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Cotisations regime AT i MP

% Les obligations en terme
X De paiement des cotisations afférentes a cette protection
X Diaffiliation des stagiaires au régime AT - MP

X De déclaration des accidents du travail aupres de la CPAM de résidence du
stagiaire

X Incombent a
X Liécole ou au rectorat si la gratification du stage est inférieure ou égale a
15 % du plafond sécurité sociale

X Taux de la cotisation fixé par la CNAMTS selon la sinistralité passée et la
catégorie des bénéficiaires (type dienseignement)

X Lientreprise si la gratification est supérieure a 15% du plafond sécurité
sociale

% Taux applicable : taux habituel de lientreprise, de liorganisme public ou de
liassociation



Cotisation accident du travail
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En matiére de risque accidents du travail et maladies professionnelles, le stagiaire
doit étre rattaché au régime géneral de la Sécurité sociale pour prétendre aux
versements diindemnités.

L'affiliation du stagiaire aupres de la CPAM de son lieu de résidence et le paiement
de la cotisation accidents du travail/maladies professionnelles (AT/MP), dépendent

du montant de la gratification :

Cotisation accident du travail en fonction du montant de la gratification

3,60 €

gratification
minimale

l'activité
professionnelle

Taux Responsable de Base de Montant de la
horaire de la|| I'affiliation et de || calcul de la Taux de cotisation cotisation
gratification la cotisation cotisation

e 00,0171 % pour e 3 € pourles
les éleves de ¢leves de
Etablissement Salaire l'enseignement l'enseigneme
d'enseignement minimum des secondaire nt secondaire
Inférieur ou ||(ou le recteur rentes e 0,0039 % pour e 1€ pourles
égal a 3,60 € ||pour les accident du les ¢éleves de ¢éleves de
établissements travail : l'enseignement l'enseigneme
publics) 18 281,80 € technique ou nt technique
spécialisé ou spécialisé
Su_r la fI'aCtIOI:l Taux habituel de
Supérieur a qui va au-dela lI'employeur selon
Employeur de la




Cas particuliers (2)

% Stagiaires francais effectuant un stage a liétranger dans le cadre
diune formation suivie en France

X Sigratification inférieure ou égale a 15% du plafond SS : couverture AT fi
MP maintenue pour 12 mois (cotisation recouvree aupres de
litablissement)

X Sigratification supérieure a 15% du plafond SS : pas de maintien de droits

X Verifier la réglementation AT / MP du pays de stage aupres des autorités
locales et de lientreprise diaccueil

X Assurance CFE Accident du Travail i Maladies Professionnelles

X Prise en charge a 100 % du tarif francais de Securité sociale des frais liés a
un accident de travail, un accident de trajet et versement diindemnités
journaliéres en cas diarrét de travail i 54 euros par trimestre (attention
réservé aux étudiants de nationalité francaise de moins de 28ans)

Caisse des Francais de I'Etranger

La Sécurité sociale des expatriés
A MUTUELLE OES



Accident du travail fi définition

X Accident survenu pendant le stage

X Accident de trajet :
% Entre le domicile de liétudiant et le lieu de stage
X Entre lietablissement dienseignement et le lieu de stage

% Pour les stages a lietranger : entre le domicile de liétudiant en France
et le lieu de résidence a liétranger (uniguement en debut et fin du
stage a liétranger)
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Accident du travail il Les formalités (1)

X Stage avec gratification " 15% plafond SS

. L4
* L 4

* *
R o AR
Formulaire S 6201 Stage a liétranger

Courrier recommandé précisant les
circonstances de liaccident

* .O
‘0 >
* . *
L 4

pour prise en charge

.....

.
R
[ (‘ [ A *
Cotisation directe ou via le . q . . L
rectorat Etab“ssement EEEEEEEEEEEEEENEN Déclaration diaccident
Formulaire S6200

| 4 \

Demande de prise Accord
en charge Imprimé L1378

9 Obligatoirement

immm En cas diaccident

X

LA MUTUBLLE DES
ETUDIANTS




Accident du travail il Les formalités (2)

X Stage avec gratification > 15% ilafond SS

Formulaire S 6201

pour prise en charge

n
n
L}
Cotisation ' Entrepri se = XEETTTRERETTYTTE Déclaration diaccident
! Formulaire S6200
n

v

9 Obligatoirement

Inu -) En cas diaccident

UDIAI



Coordonnées utiles

X CROUS de Clermont-Fd
25 rue Etienne Dolet
63000 CLERMONT-FERRAND

X Lmde

18 Rue Georges Clémenceau
63000 CLERMONT-FERRAND

%X Compte ameli et www.Imde.com

X CPAM

46 Rue Du Clos Four (tram: arrét 1°" mai)
63000 CLERMONT-FERRAND
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